
Stellenanzeige: Outdoor- & Biergartenleitung (m/w/d) 

Vollzeit | Ganzjahresstelle | unbefristet 

Du liebst die Arbeit in der Natur, übernimmst gerne Verantwortung und magst Kontakt zu 
Gästen? Dann werde Teil der Schmellbachtal-Familie und gestalte mit uns unvergessliche 
Outdoor-Erlebnisse! 

Deine Rolle 

In den Sommermonaten liegt dein Schwerpunkt auf der Leitung unserer Outdooraktivitäten 
(Kletterpark, Teambuilding, Schulklassen & Firmenveranstaltungen). Gleichzeitig bist du 
Hauptansprechpartner für unseren Biergarten. 
Als verlässlicher Arbeitgeber bieten wir dir auch in den Wintermonaten eine ganzjährige 
Beschäftigung im Service oder in der Küche (Standort Schmellbachtal oder Mäulesmühle) an. 
Bei Interesse können wir uns auch eine saisonale Anstellung (April- Oktober) vorstellen. 

 

Das bieten wir dir 

• Eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit mitten in der Natur 

• Leitende Position mit viel Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum in einem 
wachsenden Unternehmen 

• Mitarbeit im Leitungsteam mit hohem Mitgestaltungspotenzial 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Geregelte Arbeitszeiten mit regelmäßig freien Wochenenden bei einer 4–5-Tage-Woche 
(je nach Stundenumfang) 

• Auf Wunsch Ganzjahresstelle mit unbefristetem Arbeitsvertrag 

• Faires Gehalt sowie 30 Urlaubstage (bei 40 Std./Woche) 

• Wasser- & Kaffeeflatrate sowie Mitarbeiteressen 

• Digitalisiertes Unternehmen mit moderner Mitarbeiter-App 

• Arbeiten im Grünen – stadtnah & gut erreichbar 

• Ein junges, engagiertes, herzliches Team mit innovativen Ideen und Lust auf neue 
Konzepte 

• Eine offene, wertschätzende und familiäre Arbeitsatmosphäre 

 

Deine Aufgaben 

• Operative Leitung des Outdoor-Teams (Kletterpark, Teambuilding, Schulklassen, Firmen- 
& Privatveranstaltungen) sowie für das Biergarten-Serviceteam 

• Führung, Motivation, Einsatzplanung und Koordination des Outdoor-Teams 



• Zentrale Ansprechperson für alle Veranstaltungen im Kletterpark in Zusammenarbeit mit 
Eventmanagement & Verwaltung sowie Planung, Koordination und Durchführung von 
Kletter- und Teambuilding-Events 

• Mitentwicklung erlebnispädagogischer Programme, Incentives und Teammaßnahmen für 
das Schmellbachtal, als auch den zweiten Standort Mäulesmühle 

• Sicherstellung eines maximalen Wohlbefindens unserer Gäste und Sauberkeit im 
Außenbereich 

• Verantwortung für Sicherheitsstandards und reibungslose Abläufe 

• Regelmäßige Routine- und operative Inspektionen des Kletterparks inkl. Dokumentation 
(nach Einarbeitung) 

• Kleinere Reparatur-, Instandhaltungs- und handwerkliche Arbeiten sowie Mitwirkung an 
Bau- und Weiterentwicklungsprojekten im Park sind ein Plus, aber kein Muss 

 

Das solltest du mitbringen 

• Abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen, pädagogischen oder handwerklichen 
Bereich 

• Idealerweise erste Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit hoher 
Kunden-, Service- und Sicherheitsorientierung 

• Entscheidungsfreude und Organisationstalent 

• Freundliches, gepflegtes Auftreten und hohe soziale Kompetenz, mit Freude am Umgang 
mit Menschen – Gastgeber- & Entertainer-Mentalität 

• Stressresistenz, Zuverlässigkeit und starke Kommunikationsfähigkeit. Du behältst auch 
in stressigen Situationen den Überblick und bewahrst Ruhe 

• Spaß an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Gruppen 

• Interesse an Outdoor- & Freizeitaktivitäten – keine Couch-Potato         

• Sportlichkeit und keine Höhenangst. Erfahrung im Klettern / Kletterpark / Hochseilgarten 
ist von Vorteil, aber kein Muss (Schulungen & Fortbildungen, z. B. Smart Belay, erfolgen 
bei uns) 

• Bereitschaft zur Wochenendarbeit (Ausflugslokal) 

 

Klingt nach dir? 

Du identifizierst dich mit unseren Werten, hast Lust Verantwortung zu übernehmen und Teil 
einer besonderen Arbeitsgemeinschaft zu werden? 

Dann melde dich bei uns – wir freuen uns auf dich! 
Werde Teil der Schmellbachtal-Familie 


